
 

 

 

JUNIOR LEADERSHIP PROGRAM 

Deine intensive Online-Leadership-Weiterbildung  

im praxisnahen ©Flipped-Training-Concept 
 

 
 

 

 

 

Lernumfang 

6 Führungsmodule 

3 Onlinekurse 

6 Live-Online-Seminare 

insgesamt ca. 30 Stunden 

 

 

  

DEIN NUTZEN 

In dieser Weiterbildung bekommst du einen umfassenden Einstieg 

rund um das Thema Führung. Ob du nun schon Führungskraft  

bist oder erst eine werden willst: Hier bekommst du das 'How-To' 

und lernst die wichtigsten Grundlagen!  

 

Das Junior Leadership Program bereitet dich auf die unter-

schiedlichsten Führungssituationen vor und gibt dir eine erste 

Orientierung, worauf es bei dieser wundervollen Aufgabe der 

Führungsverantwortung ankommt. Du erhältst fundierte Theorie 

sowie zahlreiche Impulse und übst dabei praktische Methoden,  

um in Zukunft als Führungskraft noch klarer und wirksamer zu sein. 

DIESE THEMEN ERWARTEN DICH 

Grundlagen der Führung 

Die eigene Führungsrolle verstehen 

Führung und Führungsstile 

Widersprüche in der Führungsrolle 

Die wichtigsten Kompetenzen einer Führungskraft 

Haltung und Mindset als Führungskraft 

Kommunikation und Feedback 

Grundlagen Motivation und Konflikt 

 

 

 

 

 

Lernkonzept 

©Flipped-Training-Concept 

inkl. Onlinekurse 

Praxisanwendungen  

und Live-Online-Seminare   

 

Voraussetzungen 

Du bist neu in der 

Führungsrolle oder  

stehst davor eine neue 

Führungsrolle zu 

übernehmen. Zudem bist 

du neugierig und offen, 

dich gezielt weiterzubilden 

und möchtest deine 

Führungspersönlichkeit 

entwickeln. 

 

 

 


